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Rabbijn David Lilienthal is per 2 september 2012 gestopt als Decaan van het Levisson
Instituut. "Ik zeg al twee jaar dat ik wil stoppen. Ik wil niet meer bijtekenen voor een nieuwe
groep, dan zou ik 75+ zijn als zij hun semicha krijgen. Als ik ergens aan begin wil ik ook enige
zekerheid hebben dat ik het af kan maken. Het is tijd om het over te dragen. lk heb besloten
om dat aan het einde van het studiejaar te doen, dat is iets verlengd door de zomervakantie,
dus begin september”, zegt Lilienthal.

“Het begon allemaal met het besef dat
rabbijn Avraham Soetendorp en ik al-
lebei ouder werden en dat we er eens
mee op zouden houden. Er was in de
toekomst behoefte aan nieuwe rab-
bijnen in Nederland. Dan kun je twee
dingen doen: een rabbijn importeren
of zelf gaan opleiden. We hadden in
Nederland mensen die geinteresseerd
waren in verdere Joodse studies, er
was dus potentieel. De kennis die
aanwezig was op de Nederlandse
universiteiten bleek ruim voldoende
en op niveau. We wilden het daarom
zelf proberen. Samen met professor dr
Irene Zwiep verbonden aan de UvA
maakten we op een Adtje en vijfjaren-
plan, en daar werken we nu nog mee.”
Het Levisson Instituut, dat tien jaar
geleden van start ging, had drie taken
op zich genomen. De eerste taak was
het opleiden van rabbijnen. De tweede
taak was het opleiden van voorzan-
gers en de derde taak was het opzet-
ten van een lerarenopleiding, om te
zorgen voor kundige leerkrachten in
het Joods onderwijs. “We zijn met het
moeilijkste begonnen: het opleiden
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van de rabbijnen. De gedachten was,
als we dat kunnen, dan kunnen we de
rest ook.”

STUDENTEN

“Er was werk genoeg voor rabbijnen
in Nederland, maar geen betaalde
banen. Wat we konden bieden was
eigenlijk vrijwilligerswerk met een
klein honorarium. Een van de voor-
waarden voor de studenten was dan
ook dat ze een eigen beroep en inkom-
stenbron hadden. Deze eis bracht met
zich mee dat we voor de studenten
een programma moesten opzetten
waar flexibiliteit in zat. Veel college's
aan de universiteiten vonden plaats
onder reguliere studietijden, wat niet
makkelijk in te plannen was voor onze
studenten. Daarom vonden veel van
onze lessen plaats op zondag en in

de avonduren met gerenommeerde
docenten uit binnen- en buitenland.
De studielast van 60 studiepunten per
jaar betekent wekelijks gemiddeld tien
uur les en daarbij nog voorbereiding,
stages, papers schrijven etc. Vroeger
noemde ik het een deeltijdopleiding,
maar daar ben ik vanaf gestapt. Het

is een opleiding in aangepaste tijden
en is veeleisend en zwaar. Mijn koos-
naam onder de studenten was ook wel

o

‘slavendrijver’,” zegt hij lachend.

KWALITEIT

“De verdediging van de scripties van
de eerste lichting rabbijnen voor de
examencommissie in augustus 2008,
was voor mij ook een examen. Daar
kregen we te horen dat onze examen-
kandidaten niet onder deden voor de
examenkandidaten van het Leo Baeck
College in London. Voor mij was dat
een geruststelling. Daarna kwam de
Rabbinic Review Committee van de World
Urtion of Progressive Judaism met een
afvaardiging om onze rabbijnenoplei-
ding door te lichten. We zijn daar ook
goed uitgekomen. Die internationale
erkenning was belangrijk voor me.
‘Rabbijn’ is geen beschermde titel, dus
hoe check je de kwaliteit van iemand?
Door deze erkenning wist ik dat het
goed zat.”

NEDERLANDSE INSTEEK
Lilienthal wilde niet de concurrentie
aangaan met andere rabbijnenoplei-
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dingen in de wereld maar puur voor
de Nederlandse behoefte opleiden.
“Het Nederlandse aspect bij Levis-
son zit denk ik in het feit dat we meer
aandacht schenken aan de Tweede
Wereldoorlog en de pastorale zorg die
dat met zich meebrengt. In de V5 en
in Engeland blijft dat vaak bij theorie
binnen de opleiding. Hier kunnen we
niet anders dan ons er in verdiepen.
Ook de fondsenwerving wilde ik in
Nederland doen, niet in het buiten-
land. Men zei tegen mij: ‘dat lukt je
nooit. Er is in Nederland geld voor
Joodse sociale doeleinden maar voor
Joods leren is er geen cent.” Gelukkig
bleek dat niet helemaal waar, immers
Levisson is gelukt, en ik denk dat we
meer kunnen. Hoewel het altijd een
uitdaging blijft om fondsen voor Jood-
se studies te vinden in Nederland.”

TERUGKIJKEN

“Ik kijk heel tevreden terug. De twee-
de groep rabbijnen had nu klaar moe-
ten zijn, dat is helaas om begrijpelijke
redenen met een jaar vertraagd. Onze
studenten zijn bijzonder, krijgen we
vaak te horen van de docenten. Ze ko-

men niet voor het examen maar voor
zichzelf. Dat geeft een andere energie
in een studie omgeving. Ik ben trots
op het feit dat we met de opleiding
een heel goed niveau hebben kunnen
realiseren, en dat er een vervolg aan-
komt. En dan bedoel ik niet enkel het
nieuwe team van Levisson maar juist
het feit dat er zich al studenten heb-
ben gemeld voor 2013.”

NIEUW TEAM

Vanaf september zal de nieuwe leiding
bestaan uit een vierkoppig manage-
ment team, ondersteund door drie
commissies. Rabbijn Menno ten Brink
wordt de Decaan, een representatieve
functie in internationale Joodse en
rabbijnse organisaties. Prof dr Reinier
Munk (hoogleraar Moderne Joodse
Filosofie VU) wordt het Hoofd
Academisch Programma, rabbijn
Marianne van Praag wordt het Hoofd
BVV Programma (Beroeps Voorberei-
dende Vorming), en tenslotte wordt
Fancine Piittmann de Directeur Alge-
mene Zaken. “We denken dat dit een
goede constructie is. Ik heb er hele-
maal vertrouwen in”, zegt Lilienthal.

“Ik ben natuurlijk altijd beschikbaar
voor dingen, maar wil niet meer direct
betrokken blijven bij de dagelijkse
leiding. Ik vind, als je ergens weggaat
dan moet je ook weg gaan. Dat heb ik
in Amsterdam gedaan als rabbijn en
ook als voorzitter van Arzenu. Ik ga
niet weg met pijn in mijn hart. Toen
ik de sleutel van de Amsterdamse Leo
Baeckschool moest inleveren, ging ik
wel weg met pijn in mijn hart. Omdat
dat voor alle verkeerde redenen was.
De school liep heel goed en plots ver-
anderde de regering de regels. Toen
ging het mis. De school was ontzet-
tend belangrijk voor mij, en dat deed
pijn. Dat heb ik niet bij het Levisson,
daar staat nu een goede andere ploeg
voor.”

TOEKOMST VOOR LEVISSON

“In de toekomst is er zeker nog be-
hoefte aan een instituut als het Levis-
son. Hoe het programma er dan pre-
cies uit zal zien? Dat zal verschuiven
met de tijd. Men moet gevoelig blijven
voor wat er dan speelt. Het huidige
team is dat zeker. Als je een Joodse
toekomst wil voor Nederland dan is
Joodse kennisoverdracht wezenlijk.
Anders blijft er enkel Kugel met Peren
over en verder niets. Vergeleken met
40 jaar geleden gebeurt er al veel meer
op het gebied van Joods leren in Ne-
derland. Ik zie een stijgende lijn, met
initiatieven als Crescas en Limmoed.
Maar het is nog lang niet genoeg. De
LJG benadering is daarin open minded,
met een balans tussen traditie en aan-
passing. Niet meteen meelopen met
de waan van de dag maar wel mee-
gaan met de tijd.”

NIEUW PROJECT

“Mijn eerstvolgende project is de
verhuizing naar Israél. Dan kijk ik
wat er zich voordoet. Misschien komt
er een vervolg op de siddoer of een
nieuwe machzor voor de Hoge Feest-
dagen? Daar moet nodig iets anders
mee gebeuren. Je mag best aan oude
teksten vasthouden maar het mag
ook eigentijdser worden. Dat is wel-
licht een lange termijn project. Ik heb
vertrouwen in de toekomst. We zijn er
nog en gaan stevig door. Er zijn zoveel
dingen die inspireren. Daar moet je
naar kijken. De rest kunnen we dan
ook hanteren.” B
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